Personaldienstleistung ohne On - Site - Management

Nachteile:

*Standiger Besuch von unterschiedlichen
Personaldienstleistern

«Jeder Personaldienstleister hat seine individuellen
4 A 4 Prozesse und Verwaltungsablaufe

«Zeitmangel und Reibungsverluste durch
Unstimmigkeiten

*Sie haben keinen direkten Ansprechpartner vor
Ort, der sich um alle Zeitarbeitskréfte kimmert

*Zu viele Formulare und Vertrage, ein sehr hoher
administrativer Aufwand fur die Personalabteilung




Personaldienstleistung mit On — Site - Management
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